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5.5.8 Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector

Openbaarmakingsverplichting Wet Normering Topinkomens (WNT)

Per 1januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT) ingegaan.
Deze sectoren zijn op basis van de WNT verplicht om bezoldigingsgegevens van topfunctionarissen openbaar te maken.
Topfunctionarissen zijn diegenen die behoren tot het hoogste uitvoerende of toezichthoudende orgaan, of de laag
daaronder, en in die rol verantwoordelijk zijn voor de gehele instelling of rechtspersoon. Bij gemeenten zijn in ieder geval de
gemeentesecretaris en de griffier topfunctionarissen.

Daarnaast moeten bezoldigingsgegevens en eventuele ontslagvergoedingen van andere medewerkers met een
dienstbetrekking worden vermeld, zodra de bezoldiging in totaal hoger is dan het bezoldigingsmaximum. Dit geldt ook voor
topfunctionarissen zonder dienstbetrekking. In dat geval wordt wel rekening gehouden met het aantal kalenderdagen enin
welke deeltijdfactor de functionaris werkt.

Deze verantwoording 2021 is opgesteld op basis van het voor gemeenten en gemeenschappelijke regelingen geldende
algemene WNT-maximum van € 209.000.
Er zijn er geen bezoldigingen betaald die boven dit wettelijke maximum uitkomen.

De binnen onze organisatie geidentificeerde leidinggevende topfunctionarissen met een dienstbetrekking hebben geen
dienstbetrekking bij meerdere WNT-plichtige instelling(en) als leidinggevende topfunctionaris (die zijn aangegaan met
ingang van 1januari 2021).

Gegevens 2021

Organisatie Gemeente Oegstgeest Gemeente Oegstgeest
Naam Versluis J. Kromhout F.

Functie gemeentesecretaris griffier

Functiegegevens
aanvang en einde functievervullling in 2020
Omvang dienstverband (in fte)

Dienstbetrekking

Bezoldiging

01-01-2021-31-12-2021
10

ja

01-01-2021-31-12-2021
0,89

ja

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 112.419 79.702
Beloningen betaalbaar op termijn 21.366 14.602

Bezoldiging 133.785 94.304

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 209.000 186.010

Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling
Gegevens 2020

Functiegegevens

aanvang en einde functievervullling in 2020

Omvang dienstverband (in fte)

Dienstbetrekking

Bezoldiging
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nv.t.
nv.t.

nv.t.

01-12-2020-31-12-2020
10

ja

nv.t.
nv.t.

nv.t.

01-01-2020- 31-12-2020
0,89

ja



Gegevens 2021

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn

Bezoldiging

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

101.152
17.700

118.852

201.000

78.824
13.804

92.628

178.890
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5.6 Overzicht van de gerealiseerde baten en lasten per taakveld

Om tot betrouwbare informatie voor interne sturing en externe vergelijkbaarheid te komen, wordt een uniforme en
ministeriéle indeling in taakvelden voorgeschreven, waaraan de bijbehorende baten en lasten worden toegerekend.

Geboekt (bedragen x € 1.000)

Baten

Lasten

Bestuur en ondersteuning

Veiligheid

Verkeer, vervoer en waterstaat

Economie

Onderwijs

Sport, cultuur en recreatie

Sociaal domein

146 Gemeente Oegstgeest

0.1

0.10

0.11

0.2

0.4

0.5

0.61

0.62

0.64

0.7

0.8

0.9
Samenvatting
11

1.2
Samenvatting
2.1

25
Samenvatting
3.1

33

3.4
Samenvatting
4.1

4.2

4.3
Samenvatting
51

52

53

55

5.6

57
Samenvatting
6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Bestuur

Mutaties reserves

Resultaat van de rekening van baten en lasten
Burgerzaken

Overhead

Treasury

OZB woningen

OZB niet-woningen

Belastingen overig

Algemene uitkeringen en overige uitkeringen gemeentefonds
Overige baten en lasten

Vennootschapsbelasting (VpB)

Crisisbeheersing en brandweer

Openbare orde en veiligheid

Verkeer en vervoer

Openbaar vervoer

Economische ontwikkeling
Bedrijvenloket en bedrijfsregelingen

Economische promotie

Openbaar basisonderwijs
Onderwijshuisvesting

Onderwijsbeleid en leerlingzaken

Sportbeleid en activering

Sportaccommodaties

Cultuurpresentatie, cultuurproductie en cultuurparticipatie
Cultureel erfgoed

Media

Openbaar groen en (openlucht) recreatie

Samenkracht en burgerparticipatie
Wijkteams

Inkomensregelingen

Begeleide participatie
Arbeidsparticipatie

Maatwerkvoorziening (WMO)

-380
-154
-428
-5.485
-2.413
-2.214
-31.254

-54

-58.214
-107
-87

-193

-130

-213

-178
-820

-108

-125

-1.061

-411

-5.539

-28

1.780
6.103
5016
1.091
9.094
35
107
14
43

403
-21
23.666
1.314
489
1.802
5318
95
5.413
573
26

599
391
1.872
856
3.119
878
991
189
31
714
2.882
5.684
1.439
994
7.354
1.032
398
610



