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5.5.7 EMU-saldo

In het bestuurlijk overleg tussen het ministerie van Binnenlandse Zaken, VNG (Vereniging van Nederlandse Gemeenten)

en IPO (Interprovinciaal Overleg) is afgesproken dat het Rijk en de lokale overheden gezamenlijk werken aan het

beheersen van het EMU-tekort. Dit EMU-tekort is het financieringssaldo minus deelname aan bedrijven en inkomsten

uit kredietverstrekking. Kernpunt hierbij is dat men de ontwikkeling van het EMU-saldo nauwlettend volgt. Er is afgesproken
dat in de jaarrekening een berekening wordt opgenomen van het EMU-saldo.

De EMU-tekortnorm decentrale overheden voor 2021 bedraagt 0,4% van het bruto binnenlands product. Er is geen

onderverdeling naar gemeenten, provincies en waterschappen vastgesteld. Daarom worden er ook geen referentiewaarden
per gemeenten bekend gemaakt.

2024

Omschrijving x € 1.000 (- = nadeel)

Volgens jaarrekening 2024

1. Exploitatiesaldo voér toevoeging aan c.q. onttrekking uit reserves 6.802
(zie BBV, artikel 17¢)

2. Mutatie (im)materiéle vaste activa -2.217
3. Mutatie voorzieningen 1.635
4. Mutatie voorraden (incl. bouwgronden in exploitatie) -218
5. Verwachte boekwinst bij verkoop effecten en verwachte boekwinst 0

bij verkoop (im)materiéle vaste activa

Berekend EMU-saldo 6.002

5.5.8 Overzicht onvoorziene uitgaven

Er is geen sprake van onvoorziene uitgaven.
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5.5.9 Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector

Openbaarmakingsverplichting Wet Normering Topinkomens (WNT)

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT) ingegaan.
Deze sectoren zijn op basis van de WNT verplicht om bezoldigingsgegevens van topfunctionarissen openbaar te maken.
Topfunctionarissen zijn diegenen die behoren tot het hoogste uitvoerende of toezichthoudende orgaan, of de laag
daaronder, enin die rol verantwoordelijk zijn voor de gehele instelling of rechtspersoon. Bij gemeenten zijn in ieder geval de

gemeentesecretaris en de griffier topfunctionarissen.

Daarnaast moeten bezoldigingsgegevens en eventuele ontslagvergoedingen van andere medewerkers met een
dienstbetrekking worden vermeld, zodra de bezoldiging in totaal hoger is dan het bezoldigingsmaximum. Dit geldt ook
voor topfunctionarissen zonder dienstbetrekking. In dat geval wordt wel rekening gehouden met het aantal kalenderdagen

en in welke deeltijdfactor de functionaris werkt.

De binnen de gemeente geidentificeerde leidinggevende topfunctionarissen met een dienstbetrekking hebben geen dienst
betrekking bij meerdere WNT-plichtige instelling(en) als leidinggevende topfunctionaris.

Deze verantwoording 2024 is opgesteld op basis van het voor gemeenten en gemeenschappelijke regelingen geldende
algemene WNT-maximum van € 233.000. Er zijn er geen bezoldigingen betaald die boven het wettelijke maximum uitkomen.

1a Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking.

Gegevens 2024

Organisatie
Naam

Functie

Functiegegevens
aanvang en einde functievervullling in 2024
Omvang dienstverband (in fte)

Dienstbetrekking

Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn

Bezoldiging

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling

Gegevens 2023

Organisatie
Naam

Functie

Functiegegevens
aanvang en einde functievervullling in 2023
Omvang dienstverband (in fte)

Dienstbetrekking

Gemeente Oegstgeest
Versluis J.

gemeentesecretaris

01-01-31-12
10

ja

137.083
23.276

160.359

233.000

n.v.t.
nv.t.

nv.t.

Gemeente Oegstgeest
Versluis J.

gemeentesecretaris

01-01-31-12
10

ja

Gemeente Oegstgeest
Kromhout F.

griffier

01-01-31-12
0,89

ja

92.220
14.668
106.888

207.114

n.v.t.
n.v.t.

n.v.t.

Gemeente Oegstgeest
Kromhout F.

griffier

01-01-31-12
0,89

ja
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